Analisis faktor-faktor yang mempengaruhi pergantian kap secara sukarela pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI by Santoso, Slamet
     ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI 
 PERGANTIAN KAP SECARA SUKARELA PADA 
  PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG 















     ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI 
 PERGANTIAN KAP SECARA SUKARELA PADA 
  PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG 







UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA SURABAYA 
Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan 































 Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkat dan 
kemurahan-Nya sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik 
dan tepat waktu untuk memenuhi persyaratan dalam memperoleh 
gelar Sarjana Ekonomi pada jenjang strata satu (S-1) di Fakultas 
Bisnis Jurusan Akuntansi Universitas Katolik Widya Mandala 
Surabaya. Dalam proses penulisan skripsi ini, penulis banyak 
menerima bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dalam 
kesempatan ini penulis juga ingin menyampaikan rasa terima kasih 
dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada: 
1. Ibu Lindrawati, S.Kom., SE., M.SI, selaku Dosen 
pembimbing I dan Bapak J. Th. Budianto T, selaku Dosen 
Pembimbing II yang telah banyak meluangkan waktu dan 
perhatian dalam membimbing dan  mengarahkan penulis 
selama penyusunan skripsi. 
2. Bapak/ Ibu Rektor, Dekan, dan Ketua Jurusan Akuntansi 
serta seluruh dosen pengajar Fakultas Bisnis Unika Widya 
Mandala Surabaya yang telah mendidik penulis selama masa 
perkuliahan. 
3. Papa, mama, kakak, dan segenap keluarga penulis yang 
banyak memberi dukungan moril maupun materiil demi 
kelancaran studi dan masa depan penulis. 
 
v 
4. Sahabat-sahabat tercinta, yang telah memberikan banyak, 
dukungan, bantuan, dan semangat (PJ_Crews) selama 
penyusunan skripsi. 
5. Rekan-rekan mahasiswa dan semua pihak yang tidak dapat 
penulis sebutkan satu per satu, yang telah membantu di 
dalam penyelesaian skripsi ini. 
Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini tidak lepas 
dari kekurangan. Oleh karena itu, bilamana terjadi kesalahan dalam 
penulisannya, penulis menerima segala kritik dan saran demi 
penyempurnaan penulisan skripsi ini. Akhir kata, penulis berharap 
bahwa dengan segala kelebihan dan kekurangan dalam skripsi ini 
dapat bermanfaat bagi para pembaca. 
 
















HALAMAN JUDUL  ................................................................  i 
SURAT PERNYATAAN KEASLIAN KARYA ILMIAH  .....  ii 
HALAMAN PERSETUJUAN  .................................................  iii 
HALAMAN PENGESAHAN  ..................................................  iv 
KATA PENGANTAR  ..............................................................  v 
DAFTAR ISI .............................................................................  vii 
DAFTAR LAMPIRAN .............................................................  ix 
DAFTAR GAMBAR ……………………………………….. ..  x 
DAFTAR TABEL …………………………………………... .  xi 
ABSTRAK ................................................................................  xii 
ABSTRACT ………………………………………………… ...  xiii 
BAB 1. PENDAHULUAN 
1.1.  Latar Belakang Masalah ......................................  1 
1.2.  Rumusan Masalah ................................................  7 
1.3.  Tujuan Penelitian  ................................................  7 
1.4.  Manfaat Penelitian  ..............................................  7 
1.5.  Sistematika Penelitian  .........................................  8 
BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA  
  2.1. Penelitian Terdahulu  ............................................  10 
  2.2. Landasan Teori  ....................................................  14 
  2.3. Pengembangan Hipotesis  .....................................  28 
  2.4. Model Analisis  .....................................................  34  
viii 
 
BAB 3. METODE PENELITIAN  
  3.1. Desain Penelitian  .................................................  35 
  3.2. Identifikasi Variabel, Definisi Operasional, dan  
Pengukuran Variabel  ............................................  35 
  3.3. Jenis dan Sumber Data ..........................................  39 
  3.4. Metode Pengumpulan Data  ..................................  39 
  3.5. Populasi, Sampel, dan Teknik Pengambilan  
  Sampel ………………………………………… ..  39 
  3.6. Teknik Analisis Data  ...........................................  40 
BAB 4. ANALISIS DAN PEMBAHASAN 
  4.1. Karakteristik Objek Penelitian  .............................  44 
  4.2. Deskripsi Data  .....................................................  45 
  4.3. Analisis Data  ........................................................  49 
  4.4. Pembahasan  .........................................................  58 
BAB 5. SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN  
  5.1. Simpulan  ..............................................................  67 
  5.2. Keterbatasan  ........................................................  68 
  5.3. Saran  ....................................................................  69 
DAFTAR PUSTAKA  




Lampiran 1.  Daftar Nama Perusahaan 
Lampiran 2.  Data Variabel Penelitian 



















Tabel 2.1. Persamaan dan Perbedaan Penelitian Terdahulu …….  12 
Tabel 4.1. Kriteria Pemilihan Sampel ……………………...........  44 
Tabel 4.2. Statistik Deskriptif ……………………………............ 45 
Tabel 4.3. Deskriptif Variabel Pergantian KAP, Pergantian 
Manajemen, opini Audit, dan Reputasi Auditor..........  47 
Tabel 4.4. Hasil Analisis Regresi Logistik..……….......................  50 
Tabel 4.5. Hasil Iteration History (a,b,c) ..……............................  53 
Tabel 4.6. Matriks Klasifikasi ........…………………..…….……  55 









Peran Auditor dan KAP semakin penting akhir-akhir ini 
dengan semakin banyaknya perusahaan yang go public. Dalam 
pelaksanaannya, perusahaan sebagai klien dapat melakukan 
pergantian KAP. Pergantian KAP dapat terjadi secara wajib karena 
adanya peraturan dan bisa pula secara sukarela. Jika pergantian KAP 
terjadi secara sukarela, maka perhatian utama adalah pada sisi klien. 
Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk menguji dan 
menganalisis pengaruh pergantian manajemen, opini audit, kesulitan 
keuangan perusahaan, presentase perubahan ROA, reputasi auditor, 
dan ukuran klien terhadap pergantian KAP secara sukarela. 
 Desain penelitian adalah kuantitatif dengan hipotesis. Jenis 
data yang digunakan ini adalah data kuantitatif dan kualitatif berupa 
laporan tahunan perusahaan manufaktur di BEI tahun 2006-2011. 
Objek penelitian adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di 
Bursa Efek Indonesia dari tahun 2008-2011, dengan menggunakan 
metode purposive sampling. Teknis analisis data menggunakan 
regresi logistik. 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa pergantian manajemen, 
kesulitan keuangan perusahaan, dan presentase perubahan ROA 
berpengaruh negatif signifikan terhadap pergantian KAP secara 
sukarela dan hanya opini audit yang berpengaruh positif signifikan 
terhadap pergantian KAP secara sukarela. Sedangkan reputasi 
auditor dan ukuran klien tidak berpengaruh signifikan terhadap 
pergantian KAP secara sukarela. Hal ini menunjukkan bahwa 
reputasi auditor harus memiliki kepercayaan publik dan prestasi yang 
disandang auditor publik bukan atas nama besar yang dimiliki 
auditor tersebut, sebaliknya dengan ukuran klien di perusahaan besar 
memerlukan biaya awal yang lebih besar untuk auditor baru. 
 
Kata kunci: Pergantian KAP sukarela, pergantian manajemen, 
opini audit, kesulitan keuangan perusahaan, presentase 




Role of Auditors and KAP increasingly important these days 
with the increasing number of companies that go public. In doing so, 
the company as a client can make the turn KAP. The turn of the KAP 
can occur due to mandatory regulations and can also voluntarily. If 
changes occur KAP voluntary, the main concern is on the client side. 
Therefore, this study aims to examine and analyze the effect of 
management changes, audit opinion, financial difficulties, the 
percentage change in ROA, auditor reputation, and the size of the 
client to change the firm voluntarily. 
Research design was quantitative with the hypothesis. This 
type of data used is quantitative and qualitative data in the form of 
annual reports of manufacturing companies in the Stock Exchange in 
2006-2011. Object of study is a manufacturing company listed on the 
Indonesia Stock Exchange from the year 2008-2011, using purposive 
sampling method. Technical analysis of the data using logistic 
regression. 
The results showed that the change of management, financial 
difficulties, and the percentage change in ROA significant negative 
effect on The turn of the KAP voluntary and the audit opinion only 
significant positive effect on The turn of the KAP voluntary. While 
the auditor's reputation and client size does not significantly 
influence The turn of the KAP voluntary. This indicates that the 
auditor's reputation and the public must have confidence that carried 
the performance auditor on behalf of the public is not owned by the 
auditors, contrary to the size of a large company clients require a 
greater initial cost for a new auditor. 
 
Keywords: The turn of the KAP voluntary, management changes, 
audit oponion,financial distress, the percentage change 
in ROA,  auditor reputation, and client size. 
 
